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R e g u l a m i n  P r a c y  
w   V  L i c e u m  O g ó l n o k s z t a ł c � c y m  i m .  K a n c l e r z a  J a n a  Z a m o y s k i e g o  

w  D �b r o w i e  G ó r n i c z e j  
  
Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy art. 104 (Dz. U. Nr 24 poz.141)  
z uwzgl�dnieniem Ustawy z dnia 02.02.1996r. o zmianie Ustawy  z dnia 1 marca 2001r.  
o zmianie Ustawy – Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 28 poz. 301) z pó�. zmianami. 

 
Rozdział I 

Postanowienia wst�pne 

 
Art. 1 

Regulamin pracy ustala organizacj� i porz�dek w procesie  pracy oraz zwi�zane z tym prawa  
i obowi�zki pracodawcy i pracowników.          
 

Art. 2 
Pracodawc� w rozumieniu niniejszego Regulaminu jest V Liceum Ogólnokształc�ce  
im. Kanclerza Jana Zamoyskiego w D�browie Górniczej 
 

Art. 3 
Czynno�ci w sprawach b�d�cych przedmiotem niniejszego Regulaminu dokonuje  
za pracodawc� dyrektor szkoły.     

 
Art. 4 

Ilekro� w niniejszym Regulaminie jest mowa o "nauczycielach" rozumie si� przez  
to pracowników podlegaj�cych przepisom ustawy KN.      
 

Art. 5 
Ilekro� w Regulaminie jest mowa o zakładowej organizacji zwi�zkowej, nale�y przez  
to rozumie� Zarz�d Miejski Organizacji Zwi�zkowej działaj�cej w o�wiacie. 
 

Art. 6 
Ka�dy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem. 
 

Rozdział II 

Obowi�zki pracownika 

 
Art. 7 

Podstawowym obowi�zkiem pracownika jest: 
1. rzetelnie i efektywnie wykonywa� prac� 
2. stosowa� si� do zwi�zanych z tokiem pracy polece� przeło�onych, je�eli nie s� one 

sprzeczne z przepisami prawa lub umow� o prac� 
3. przestrzega� ustalonego czasu pracy 
4. przestrzega� Regulaminu Pracy i ustalonego w szkole porz�dku 
5. przestrzega� przepisów i zasad bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpo�arowych 
6. podnosi� kwalifikacje zawodowe oraz doskonali� umiej�tno�ci pracy 
7. dba� o dobro szkoły i jej imi� 
8. przestrzega� przepisów o tajemnicy słu�bowej 
9. przestrzega� zasad współ�ycia społecznego 
10. dba� o czysto�� i porz�dek stanowiska pracy 
11. nale�ycie zabezpiecza�, po zako�czeniu pracy, narz�dzia, urz�dzenia, pomoce naukowe  

i pomieszczenia pracy. 



 2

Art. 8 
Zabrania si� pracownikom: 
1. opuszczania stanowiska pracy bez zgody przeło�onego 
2. samowolnego demontowania cz��ci maszyn, urz�dze�, narz�dzi, pomocy naukowych oraz 

ich naprawy bez odr�bnego upowa�nienia 
3. samowolnej naprawy maszyn i urz�dze� b�d�cych w ruchu lub pod napi�ciem elektrycznym 
4. wnoszenie i spo�ywanie alkoholu na teren szkoły oraz przebywanie na terenie szkoły  

w stanie po spo�yciu alkoholu 
5. palenia tytoniu na terenie szkoły. 
 

Art. 9 
W zwi�zku z wyga�ni�ciem lub rozwi�zaniem stosunku pracy, pracownik obowi�zany jest 
rozliczy� si� ze szkoł� i uzyska� wymagane wpisy w karcie obiegowej. 
 

Rozdział III 

Czas pracy 

                                                                         
Art. 10 

Czasem  pracy  jest  czas,  w  którym  pracownik  pozostaje  w dyspozycji pracodawcy  
w zakładzie pracy lub w innym miejscu  wyznaczonym do wykonywania pracy.                                                   
                                                                         

Art. 11 
Rozkład czasu pracy nauczycieli jest uregulowany szczegółowo w obowi�zuj�cym planie zaj��. 
 

Art. 12 
Rozkład czasu pracy  pracowników  nie  b�d�cych  nauczycielami zawiera zał�cznik nr 1 
 
 

Art. 13 
Dyrektor szkoły mo�e dla niektórych stanowisk pracy ustali� inny czas rozpoczynania  
i ko�czenia pracy, jednak z zachowaniem obowi�zuj�cych norm czasu pracy. 
 

Art. 14 
Pracownik, którego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin ma prawo do 15 
minutowej przerwy w pracy przeznaczonej na spo�ycie posiłku, wliczonej do czasu pracy. Czas 
rozpocz�cia przerwy okre�la pracodawca. 

 
Art. 15 

Niedziele i �wi�ta okre�lono odr�bnymi przepisami s� dniami wolnymi od pracy. Za prac�  
w dniu wolnym od pracy uwa�a si� prac� wykonan� pomi�dzy godzin� 6.00 w tym dniu,  
a godzin� 6.00 dnia nast�pnego. 
 

Art. 16 
Pracownik powinien stawi� si� do pracy w takim czasie, aby o godzinie rozpocz�cia pracy 
znajdowa� si� na stanowisku pracy. 
 

Art. 17 
Pracownik potwierdza fakt przybycia do pracy  poprzez  zło�enie podpisu na li�cie obecno�ci, 
za wyj�tkiem nauczycieli, którzy potwierdzaj� swoja obecno�� wpisuj�c temat do dziennika 
lekcyjnego elektronicznego. 

 
Art. 18 

Czas pracy powinien by� wykorzystany wył�cznie na �wiadczenie pracy. 
 

Art. 19 
Usprawiedliwianie nieobecno�ci w pracy i udzielanie pracownikom zwolnie� od pracy 
dokonywane jest na   zasadach okre�lonych w rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno�ci w pracy oraz 
udzielania pracownikom zwolnie� od pracy (Dz. U. 1996/60/281 z pó�. zmianami).  
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Art. 20 
Pozostawanie pracownika administracji i obsługi  po zako�czeniu pracy na terenie zakładu 
pracy mo�e mie� miejsce jedynie za zgod� pracodawcy.   
 

Art. 21 
Niezgłoszenie si� pracownika do pracy w czasie rozpocz�cia pracy odnotowuje si� na li�cie 
obecno�ci wraz z adnotacj�  czy o nie zgłoszeniu si� pracownik uprzedził swojego 
przeło�onego.  

 
Rozdział IV 

Obowi�zki pracodawcy 

                                                                         
Art. 22 

Pracodawca obowi�zany jest w szczególno�ci do: 
1. zapewnienia pracownikowi przydziału pracy zgodnego z tre�ci� zawartej umowy 
2. zaznajomienia pracownika podejmuj�cego prac� z zakresem obowi�zków, sposobem 

wykonywania pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami 
3. organizowania pracy w sposób zapewniaj�cy pełne wykorzystanie czasu pracy oraz 

osi�ganie przez pracowników, przy wykorzystaniu ich uzdolnie� i kwalifikacji, wysokiej 
wydajno�ci i wła�ciwej jako�ci pracy 

4. zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz prowadzenia 
systematycznych szkole� pracowników w zakresie bezpiecze�stwa i higieny pracy 

5. terminowego i prawidłowego wypłacania wynagrodze� i innych  �wiadcze� 
6. ułatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych 
7. zaspakajania, w miar� posiadanych �rodków, bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb 

pracowników 
8. wydawania pracownikom potrzebnych  materiałów i narz�dzi pracy 
9. wyposa�ania nauczycieli w przybory i pomoce naukowe okre�lone w odr�bnych przepisach 
10. stosowania obiektywnej i sprawiedliwej oceny pracy pracowników 
 

Rozdział V 

Urlopy i zwolnienia od pracy 

 
Art. 23 

1. Nauczycielowi udziela si� urlopu w oparciu o odr�bne przepisy. 
2. pracownikowi nie b�d�cemu nauczycielem, urlopu wypoczynkowego udziela si� zgodnie  

z zasadami okre�lonymi w dziale VII Kodeksu Pracy (art.152-173). Plan urlopów ustala 
pracodawca w uzgodnieniu z zakładow� organizacj� zwi�zkow�, uwzgl�dniaj�c wnioski 
pracowników oraz potrzeby szkoły. 

3. Plan urlopów podaje si� do wiadomo�ci pracowników nie pó�niej ni� na miesi�c przed 
rozpocz�ciem pierwszego urlopu. 

4. W  wyj�tkowych przypadkach urlop wypoczynkowy mo�e by� udzielony poza planem 
urlopów. 

5. Pracownik mo�e rozpocz�� urlop wył�cznie po otrzymaniu karty urlopowej. 
6. Cz��� urlopu wypoczynkowego niewykorzystane z powodu: czasowej niezdolno�ci do pracy 

wskutek choroby, odosobnienia w zwi�zku z chorob� zaka�n�, urlopu macierzy�skiego 
udziela si� w terminie pó�niejszym, jednak nie pó�niej ni� do ko�ca marca nast�pnego roku. 

7. Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie jakie by otrzymywał, gdyby w tym 
czasie pracował. Zmienne składniki wynagrodzenia oblicza si� na podstawie przeci�tnego 
wynagrodzenia pracownika z okresu 3 miesi�cy poprzedzaj�cych miesi�c rozpocz�cia 
urlopu. W przypadku znacznych waha� wysoko�ci wynagrodzenia miesi�cznego, okres ten 
wydłu�a si� do 6 miesi�cy. 

8. Je�eli w okresie poprzedzaj�cym urlop lub w trakcie trwania urlopu nast�piło zwi�kszenie 
stawki wynagrodzenia pracownika, �redni� urlopow� oblicza si� według podwy�szonych 
stawek. 

 
Art. 24 

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, mo�e by� udzielony urlop bezpłatny. 
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Art. 25 

Na zasadach okre�lonych w odr�bnych przepisach udziela si� urlopu bezpłatnego 
pracownikowi: 
1. w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem 
2. dla umo�liwienia wykonania mandatu posła lub senatora 
3. podejmuj�cemu nauk� w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skierowania pracodawcy 
4. na czas pełnienia funkcji w zwi�zku zawodowym, je�eli z wyboru  wynika obowi�zek 

wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika 
 

Art. 26 
W trybie i na zasadach okre�lonych w odr�bnych przepisach, pracodawca jest obowi�zany 
zwolni� od pracy pracownika: 
1. w celu wykonywania zada� lub czynno�ci: 

a) ławnika w s�dzie 
b) członka komisji pojednawczej 
c) �wiadka lub strony w post�powaniu pojednawczym 
d) wykonywania powszechnego obowi�zku obrony 
e) stawienia si� na wezwanie organu administracji rz�dowej lub samorz�du 

terytorialnego, s�du, prokuratury, policji, kolegium ds. wykrocze�, komisji 
pojednawczej, Najwy�szej Izby Kontroli 

f) wykonywania dora�nych czynno�ci wynikaj�cych z funkcji w zwi�zku zawodowym, 
je�eli ta czynno�� nie mo�e by� wykonana w czasie wolnym od pracy 

g) przeprowadzania bada� przewidzianych przepisami w sprawie obowi�zkowych 
bada� lekarskich i szczepie� ochronnych, o zwalczaniu chorób zaka�nych,  
o zwalczaniu gru�licy albo bada� stanu zdrowia na okre�lonych stanowiskach pracy 

h) oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez stacj� krwiodawstwa okresowych 
bada� lekarskich 

i) w celu wyst�powania w charakterze biegłego w post�powaniu administracyjnym, 
s�dowym lub przez kolegium ds. wykrocze� 

 
Art. 27 

1. Pracownik mo�e by� zwolniony od pracy na czas niezb�dny do załatwienia wa�nych spraw 
osobistych lub rodzinnych wymagaj�cych załatwienia w godzinach pracy. 

2. Za czas zwolnienia od pracy, o którym mowa w ust.1 pracownikowi przysługuje 
wynagrodzenie je�eli odpracował czas nieobecno�ci w pracy. Czas odpracowania nie jest 
prac� w godzinach nadliczbowych. 

3.  Za czas zwolnienia od pracy, o którym mowa w art. 27 c, g, h pracownik zachowuje prawo 
do wynagrodzenia ustalonego w sposób okre�lony w przepisach wydanych na podstawie 
art.297 Kodeksu pracy. 

4. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o których mowa w art. 26 a, 
b, d, e, f, i,  pracodawca wydaje za�wiadczenie okre�laj�ce wysoko�� utraconego 
wynagrodzenia za czas tego zwolnienia przez pracownika od wła�ciwego organu 
rekompensaty pieni��nej z tego tytułu – w wysoko�ci na warunkach przewidzianych  
w odr�bnych przepisach 

 
Art. 28 

Pracodawca obowi�zany jest zwolni� pracownika od pracy z zachowaniem prawa do 
wynagrodzenia: 
1. dwa dni w razie �lubu pracownika, urodzenia si� jego dziecka, zgonu współmał�onka, 

dziecka, rodzica własnego lub współmał�onka. 
2. jeden dzie� w razie �lubu dziecka, zgonu siostry lub brata, babki lub dziadka, a tak�e innej 

osoby pozostaj�cej na utrzymaniu pracownika lub jego bezpo�redni� opiek�. 
 

Art. 29 
Pracownicy wychowuj�cej dziecko  w wieku do lat 14 przysługuje prawo do dwóch dni wolnych 
od pracy w ci�gu roku, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W przypadku, gdy matka 
dziecka nie korzysta  z tego prawa, przysługuje ono jego ojcu. 
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Rozdział VI 

Bezpiecze�stwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpo�arowa 

 
Art. 30 

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno�� za stan bezpiecze�stwa i higieny pracy  
w zakładzie pracy. 

2. Pracodawca jest obowi�zany chroni� zdrowie i �ycie pracowników poprzez zapewnienie 
bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osi�gni�� 
nauki i techniki. W szczególno�ci pracodawca jest obowi�zany: 

a) organizowa� prac� w sposób  zapewniaj�cy  bezpieczne  i  higieniczne warunki 
pracy 

b) zapewni�  przestrzeganie  w  zakładzie  pracy  przepisów oraz zasad 
bezpiecze�stwa i higieny pracy,  wydawa� polecenia usuni�cia uchybie�  w tym 
zakresie oraz kontrolowa� wykonanie tych polece� 

c) zapewnia�  wykonanie  nakazów,   wyst�pie�,   decyzji  i  zarz�dze� wydawanych 
przez organy nadzoru nad warunkami pracy 

d) zapewnia� wykonanie zalece� społecznego inspektora pracy.   
3. Pracodawca jest obowi�zany wcze�niej informowa� pracowników o ryzyku zawodowym, 

które wi��e si� z wykonywan� prac�.                           
                                                                         

Art. 31 
Przestrzeganie przepisów i zasad bezpiecze�stwa i higieny pracy jest podstawowym 
obowi�zkiem pracownika.  W szczególno�ci pracownik jest obowi�zany:  
1. zna� przepisy i zasady bezpiecze�stwa i higieny pracy, bra� udział w szkoleniu i instrukta�u 

z tego  zakresu oraz poddawa� si� wymaganym egzaminom sprawdzaj�cym  
2. wykonywa� prac� w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpiecze�stwa i higieny 

pracy oraz stosowa� si� do wydawanych w tym zakresie polece� i wskazówek przeło�onych  
3. dba� o nale�yty stan maszyn, urz�dze�, narz�dzi i sprz�tu oraz o porz�dek i ład w miejscu 

pracy, stosowa� �rodki ochrony zbiorowej, a tak�e u�ywa� przydzielone �rodki ochrony 
indywidualnej oraz odzie� i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem  

4. poddawa� si� wst�pnym, okresowym; kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom 
lekarskim i stosowa� si� do wskaza� lekarskich 

5. niezwłocznie zawiadomi� przeło�onego o zauwa�onym w zakładzie pracy wypadku albo  
zagro�eniu �ycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowników, a tak�e inne osoby  
znajduj�ce si� w rejonie zagro�enia, o gro��cym im niebezpiecze�stwie  

6. współdziała� z pracodawc� i przeło�onymi w wypełnianiu obowi�zków dotycz�cych 
bezpiecze�stwa i higieny pracy.                              

                                                                         
Art. 32 

Pracodawca zobowi�zany jest do wyposa�enia pracowników w narz�dzia i materiały, a tak�e  
w odzie� i obuwie robocze oraz w �rodki ochrony indywidualne i higieny osobistej. Przydział 
�rodków dla danego stanowiska okre�la zał�cznik nr 2. 
  

Rozdział VII 
 

Uprawnienia pracowników zwi�zanych z rodzicielstwem okre�la dział VIII Kodeksu Pracy. 
 

Rozdział VIII 

Wypłata wynagrodzenia za prac� 

                                                                         
Art. 33 

Nauczycielom  wynagrodzenie za prac� wypłaca si� miesi�cznie z góry w pierwszym dniu 
miesi�ca.  Je�eli dzie� ten jest dniem  wolnym  od pracy, wynagrodzenie wypłaca si� w dniu 
nast�pnym. 
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Art. 34 
Pracownikom nieb�d�cym nauczycielami wynagrodzenie za prac� wypłaca si� miesi�cznie 
z dołu najpó�niej w ostatnim dniu  miesi�ca. Je�eli dzie� ten jest dniem wolnym od pracy, 
wynagrodzenie wypłaca si� w dniu poprzednim.       

 
Art. 35 

Wypłata �wiadcze� za okres niezdolno�ci do pracy z tytułu choroby nast�puje w dniu wypłat 
wynagrodzenia.  
 

Art. 36 
Wypłaty premii oraz wynagrodzenia za godziny nadliczbowe dokonuje si� w zgodnie  
z regulaminem wynagradzania pracowników nieb�d�cych nauczycielami. 
 

Art. 37 
Zasady wypłacania i obliczania wynagradzania nauczycieli reguluj� rozporz�dzenia MENiS.                               
 

Art. 38 
Nale�ne pracownikowi wynagrodzenie jest przekazywane na wskazane przez niego konto 
bankowe.  
                                                                         

Art. 39 
Z wynagrodzenia podlegaj� potr�ceniu: 

1) zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych 
2) kwoty egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie nale�no�ci innych, ni� 

�wiadczenia alimentacyjne 
3) nale�no�ci na potr�cenie których pracownik wyraził zgod� 

  
Art. 40 

Dodatek motywacyjny i nagrod� dyrektora przyznaje si� na podstawie regulaminu uchwalonego 
przez Rad� Miejsk�. 
 

Art. 41 
Wynagrodzenie roczne wypłaca si� na podstawie obowi�zuj�cych przepisów (Ustawa z dnia 12 
grudnia 1977r. z pó�. zm.). 

Rozdział IX 

Wyró�nienia i nagrody 

 
Art. 42 

Za przejawianie inicjatywy w pracy oraz uzyskiwanie szczególnych osi�gni�� i efektów, mog� 
by� przyznane nast�puj�ce wyró�nienia: 

a) nagroda pieni��na 
b) awans do wy�szej grupy zaszeregowania lub wy�sze stanowisko. 
 

Art. 43 
O wyró�nieniu pracownika informuje si� wszystkich pracowników, a kopi� decyzji umieszcza si� 
w aktach osobowych pracownika. 
 

Art. 44 
Zasady wyró�niania i nagradzania nauczycieli reguluj� odr�bne przepisy. 
 

Rozdział X 

Dyscyplina pracy 

 
Art. 45 

Opuszczenie dnia pracy lub jego cz��ci bez uprzedniej zgody pracodawcy usprawiedliwiaj� 
tylko wa�ne przyczyny, a w szczególno�ci: 

a) wypadek lub choroba powoduj�ca niezdolno�� pracownika do pracy 
b) izolacja pracownika z powodu choroby zaka�nej 
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c) wypadek lub choroba członka rodziny pracownika wymagaj�ca sprawowania przez 
pracownika osobistej opieki 

d) nadzwyczajne wypadki uniemo�liwiaj�ce terminowe przybycie do pracy 
e) konieczno�� wypoczynku po nocnej podró�y słu�bowej w granicach do 8 godzin po 

podró�y, je�eli warunki podró�owania uniemo�liwiły wypoczynek nocny. 
 

Art. 46 
1. O uznaniu nieobecno�ci lub spó�nienia za usprawiedliwione decyduje pracodawca. 
2. Pracownik obowi�zany jest uprzedzi� pracodawc� o nieobecno�ci z powodu przyczyny  

z góry wiadomej. 
3. O przyczynie nieobecno�ci oraz przewidywanym terminie powrotu do pracy pracownik 

winien poinformowa� pracodawc� w pierwszym dniu nieobecno�ci. 
4. Pracownik obowi�zany jest niezwłocznie usprawiedliwi� nieobecno�� lub spó�nienie si� 

do pracy. 
5. Za�wiadczenie lekarskie usprawiedliwiaj�ce nieobecno�� w pracy powinno by� 

dostarczone mo�liwie szybko, nie pó�niej jednak ni� w ci�gu 7 dni. 
 
 

Art. 47 
1.  Odpowiedzialno�� porz�dkowa pracowników (Art. 108 KP). 

§1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porz�dku w procesie 
pracy, przepisów bezpiecze�stwa i higieny pracy, przepisów przeciwpo�arowych,  
a tak�e przyj�tego sposobu potwierdzania przybycia i obecno�ci w pracy oraz 
usprawiedliwiania nieobecno�ci w pracy, pracodawca mo�e stosowa�: 

kar� upomnienia, 
kar� nagany. 

§2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpiecze�stwa i higieny pracy 
lub przepisów przeciwpo�arowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie 
si� do pracy w stanie nietrze�wo�ci lub spo�ywanie alkoholu w czasie pracy - 
pracodawca mo�e równie� stosowa� kar� pieni��n�. 
§3. Kara pieni��na za jedno przekroczenie, jak i za ka�dy dzie� nieusprawiedliwionej 
nieobecno�ci, nie mo�e by� wy�sza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,  
a ł�cznie kary pieni��ne nie mog� przewy�sza� dziesi�tej cz��ci wynagrodzenia 
przypadaj�cego pracownikowi do wypłaty, po dokonaniu potr�ce�, o których mowa  
w art. 87 § 1 pkt 1-3. 
§4. Wpływy z kar pieni��nych przeznacza si� na popraw� warunków bezpiecze�stwa  
i higieny pracy. 

 
Art. 48 

Kara nie mo�e by� zastosowana po upływie dwóch tygodni od otrzymaniu wiadomo�ci  
o naruszeniu obowi�zku pracowniczego lub po upływie 3 miesi�cy od dopuszczenia si� tego 
naruszenia. 
 

Art. 49 
1. Kara mo�e by� wymierzona tylko po uprzednim wysłuchaniu pracownika. 
2. O wymiarze kary pracodawca powiadamia pracownika na pi�mie. Odpis decyzji składa si�  

w teczce akt osobowych pracownika. 
3. Je�eli zastosowanie kary nast�piło z naruszeniem prawa, pracownik mo�e wnie�� sprzeciw 

w ci�gu 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu. 
4. Nieodrzucenie sprzeciwu w ci�gu 14 dni od dnia jego wniesienia oznacza jego 

uwzgl�dnienie. 
5. Decyzj� o przyj�ciu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje pracodawca po zasi�gni�ciu opinii 

zwi�zku zawodowego, którego pracownik jest członkiem, b�d� zwi�zku wskazanego przez 
pracownika do obrony jego interesów pracowniczych, je�eli nie jest członkiem �adnego 
zwi�zku. 

6. Pracownik, który wniósł sprzeciw mo�e w terminie 14 dni od daty zawiadomienia  
o odrzuceniu sprzeciwu odwoła� si� do s�du pracy. 

7. Udzielona pracownikowi kara dyscyplinarna podlega zatarciu po upływie roku nienagannej 
pracy.  
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8. Pracodawca z własnej inicjatywy lub na wniosek organizacji zwi�zkowej mo�e uzna� kar� 
za niebył� przed upływem roku. 

 
Art. 50 

1. W stosunku do nauczycieli mianowanych mo�e by� zastosowane równie� post�powanie 
dyscyplinarne. 

2. Tryb post�powania w sprawach z zakresu odpowiedzialno�ci porz�dkowej pracowników jest 
regulowany przepisami rozdziału  VI  działu IV KP.                                                                   

 
Rozdział XI 

Przepisy ko�cowe 

Art. 51 
W razie nieobecno�ci Dyrektora Szkoły, zast�puje go wicedyrektor, lub w przypadku jego 
nieobecno�ci wyznaczony przez Dyrektora pracownik. 
 

Art. 52 
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si� przepisy prawa pracy. 
 

Art. 53 
Interpretacja zapisów regulaminu nale�y do stron, które go uzgodniły. 
 

Art. 54 
 
 

Regulamin wchodzi w �ycie z dniem 1 lutego 2011. 
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Zał�cznik nr 1 

 
 
 
 
 

lp. Wymiar 
zatrudnienia 

Stanowisko Godziny 
pracy 

1. etat główna ksi�gowa 730 – 1530 
2. etat sekretarz szkoły 800 – 1600 
3. ½ etat starszy referent 1200 – 1600 
4. etat referent 730 – 1530 
5. etat wo�na 600 – 1400 
6. etat wo�na/szatniarz 730 – 1530 
7. etat konserwator 600 – 1400 

1400 – 2200  

(jeden dzie� w 
tygodniu) 

8. etat sprz�taczka 600 – 1400 
9. etat sprz�taczka 1400 – 2200  

10. etat sprz�taczka 1400 – 2200  

11. etat sprz�taczka 1400 – 2200  

12. etat sprz�taczka 1400 – 2200  

14. 3/8 etatu konserwator 600 – 900 
15. � etatu konserwator 

maszyn i urz�dze� 
wg harmonogramu 
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Zał�cznik nr 2 

 
 
 
 
 

 
Lp. 

 
Wyszczególnienie zawodów r�cznik    herbata 

1. nauczyciele  w – f  1 lub 2 szt. / rok kalendarzowy**               1 szt. /m–c* 

2. konserwator 1 lub 2 szt. / rok kalendarzowy**               1 szt. /m–c* 

3. szatniarz 1 lub 2 szt. / rok kalendarzowy**               1 szt. /m–c* 

4. wo�ny 1 lub 2 szt. / rok kalendarzowy**               1 szt. /m–c* 

5. sprz�taczka 1 lub 2 szt. / rok kalendarzowy**               1 szt. /m–c* 

6. dozorca 1 lub 2 szt. / rok kalendarzowy**               1 szt. /m–c* 

7. inni pracownicy - 1 szt. /m–c* 

 
* rozliczenie miesi�cznej normy przydziału nast�puje poprzez zsumowanie dni, przepracowanych w miesi�cu (przyjmujemy 30 dni) 
** 2 małe r�czniki na rok kalendarzowy  lub 1 du�y r�cznik na rok kalendarzowy 

 
 


