Regulamin Pracy
w V Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Kanclerza Jana Zamoyskiego
w Dabrowie Gorniczej

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy art. 104 (Dz. U. Nr 24 poz.141)
z uwzglednieniem Ustawy z dnia 02.02.1996r. o zmianie Ustawy z dnia 1 marca 2001r.
0 zmianie Ustawy — Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 28 poz. 301) z p6z. zmianami.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

Art. 1
Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

Art. 2
Pracodawca w rozumieniu niniejszego Regulaminu jest V Liceum Ogélnoksztaicace
im. Kanclerza Jana Zamoyskiego w Dabrowie Gérniczej

Art. 3
Czynnosci w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego Regulaminu dokonuje
za pracodawce dyrektor szkoty.

Art. 4
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o "nauczycielach" rozumie sie przez
to pracownikéw podlegajacych przepisom ustawy KN.

Art. 5
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o zaktadowej organizacji zwigzkowej, nalezy przez
to rozumie¢ Zarzad Miejski Organizacji Zwigzkowej dziatajacej w oswiacie.

Art. 6
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem.

Rozdziat Il
Obowiazki pracownika

Art. 7
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:
1. rzetelnie i efektywnie wykonywacé prace
2. stosowac¢ sie do zwigzanych z tokiem pracy polecen przetozonych, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace
przestrzegac ustalonego czasu pracy
przestrzega¢ Regulaminu Pracy i ustalonego w szkole porzadku
przestrzega¢ przepisébw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych
podnosic¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy
dbac o dobro szkoty i jej imie
przestrzegac przepiséw o tajemnicy stuzbowej
przestrzegac zasad wspoizycia spotecznego
. dbac o czystos¢ i porzadek stanowiska pracy
. nalezycie zabezpieczac¢, po zakonczeniu pracy, narzedzia, urzadzenia, pomoce naukowe
i pomieszczenia pracy.

o s w

TP NS

—- O



Art. 8

Zabrania sie pracownikom:

1. opuszczania stanowiska pracy bez zgody przetozonego

2. samowolnego demontowania czesci maszyn, urzadzen, narzedzi, pomocy naukowych oraz
ich naprawy bez odrebnego upowaznienia

3. samowolnej naprawy maszyn i urzadzen bedacych w ruchu lub pod napieciem elekirycznym

4. wnoszenie i spozywanie alkoholu na teren szkoty oraz przebywanie na terenie szkoty
w stanie po spozyciu alkoholu

5. palenia tytoniu na terenie szkoty.

Art. 9
W zwigzku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest
rozliczy¢ sie ze szkotg i uzyska¢ wymagane wpisy w karcie obiegowe;j.

Rozdziat lll
Czas pracy

Art. 10
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Art. 11
Rozktad czasu pracy nauczycieli jest uregulowany szczegdtowo w obowigzujgcym planie zajec.

Art. 12
Rozktad czasu pracy pracownikéw nie bedacych nauczycielami zawiera zatacznik nr 1

Art. 13
Dyrektor szkoty moze dla niektérych stanowisk pracy ustali¢ inny czas rozpoczynania
i konczenia pracy, jednak z zachowaniem obowigzujacych norm czasu pracy.

Art. 14
Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin ma prawo do 15
minutowej przerwy w pracy przeznaczonej na spozycie positku, wliczonej do czasu pracy. Czas
rozpoczecia przerwy okresla pracodawca.

Art. 15
Niedziele i Swieta okreslono odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace
w dniu wolnym od pracy uwaza sie prace wykonang pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu,
a godzing 6.00 dnia nastepnego.

Art. 16
Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby o godzinie rozpoczecia pracy
znajdowac sie na stanowisku pracy.

Art. 17
Pracownik potwierdza fakt przybycia do pracy poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci,
za wyjatkiem nauczycieli, ktérzy potwierdzajg swoja obecnos¢ wpisujgc temat do dziennika
lekcyjnego elektronicznego.

Art. 18
Czas pracy powinien by¢ wykorzystany wytgcznie na swiadczenie pracy.

Art. 19
Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i udzielanie pracownikom zwolnien od pracy
dokonywane jest na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. 1996/60/281 z p6z. zmianami).
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Art. 20

Pozostawanie pracownika administracji i obstugi po zakonczeniu pracy na terenie zaktadu
pracy moze mie¢ miejsce jedynie za zgodg pracodawcy.

Art. 21

Niezgtoszenie sie pracownika do pracy w czasie rozpoczecia pracy odnotowuje sie na liscie
obecnos$ci wraz z adnotacja czy o0 nie zgtoszeniu sie pracownik uprzedzit swojego
przetozonego.

Rozdziat IV
Obowiazki pracodawcy

Art. 22

Pracodawca obowigzany jest w szczegdélnosci do:

1.
2.

3.

—
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zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnego z trescig zawartej umowy
zaznajomienia pracownika podejmujgcego prace z zakresem obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami

organizowania pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy oraz
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnieh i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i wtasciwej jakosci pracy

. zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia

systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzen i innych $wiadczen

utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych

zaspakajania, w miare posiadanych srodkdw, bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikéw

wydawania pracownikom potrzebnych materiatéw i narzedzi pracy

wyposazania nauczycieli w przybory i pomoce naukowe okreslone w odrebnych przepisach

. stosowania obiektywnej i sprawiedliwej oceny pracy pracownikow

Rozdziat V
Urlopy i zwolnienia od pracy

Art. 23
Nauczycielowi udziela sie urlopu w oparciu o odrebne przepisy.
pracownikowi nie bedgcemu nauczycielem, urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie
z zasadami okreslonymi w dziale VIl Kodeksu Pracy (art.152-173). Plan urlopéw ustala
pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa, uwzgledniajac wnioski
pracownikéw oraz potrzeby szkoty.
Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikow nie pdzniej niz na miesiac przed
rozpoczeciem pierwszego urlopu.
W  wyjatkowych przypadkach urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem
urlopdw.
Pracownik moze rozpoczaé urlop wytacznie po otrzymaniu karty urlopowe;.
Czes¢ urlopu wypoczynkowego niewykorzystane z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, urlopu macierzynskiego
udziela sie w terminie pdzniejszym, jednak nie pozniej niz do kohca marca nastepnego roku.
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymywat, gdyby w tym
czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia oblicza sie na podstawie przecietnego
wynagrodzenia pracownika z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesiac rozpoczecia
urlopu. W przypadku znacznych wahan wysokosci wynagrodzenia miesiecznego, okres ten
wydtuza sie do 6 miesiecy.
Jezeli w okresie poprzedzajagcym urlop lub w trakcie trwania urlopu nastgpito zwiekszenie
stawki wynagrodzenia pracownika, $rednig urlopowg oblicza sie wedtug podwyzszonych
stawek.

Art. 24

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.



Art. 25
Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach udziela sie urlopu bezptatnego
pracownikowi:
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
dla umozliwienia wykonania mandatu posta lub senatora
podejmujacemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skierowania pracodawcy
na czas petnienia funkcji w zwigzku zawodowym, jezeli z wyboru wynika obowigzek
wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika

A~

Art. 26
W trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ od pracy pracownika:
1. w celu wykonywania zadan lub czynno$ci:
a) tawnika w sgdzie

b) cztonka komisji pojednawcze;j

c) swiadka lub strony w postepowaniu pojednawczym

d) wykonywania powszechnego obowigzku obrony

e) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu

terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji
pojednawczej, Najwyzszej Izby Kontroli

f) wykonywania doraznych czynnosci wynikajacych z funkcji w zwigzku zawodowym,
jezeli ta czynnos¢ nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy

g) przeprowadzania badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych, o zwalczaniu choréb zakaznych,
o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy

h) oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich

i) w celu wystepowania w charakterze biegtego w postepowaniu administracyjnym,
sadowym lub przez kolegium ds. wykroczen

Art. 27

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych wymagajacych zatatwienia w godzinach pracy.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie jezeli odpracowat czas nieobecnosci w pracy. Czas odpracowania nie jest
pracg w godzinach nadliczbowych.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w art. 27 ¢, g, h pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia ustalonego w sposdb okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art.297 Kodeksu pracy.

4. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w art. 26 a,
b, d, e, f, i, pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajagce wysokos$¢ utraconego
wynagrodzenia za czas tego zwolnienia przez pracownika od wiasciwego organu
rekompensaty pienieznej z tego tytutu — w wysokosci na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach

Art. 28
Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia:
1. dwa dni w razie $lubu pracownika, urodzenia sie jego dziecka, zgonu wspdtmatzonka,
dziecka, rodzica wtasnego lub wspotmatzonka.
2. jeden dzien w razie Slubu dziecka, zgonu siostry lub brata, babki lub dziadka, a takze innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub jego bezposrednig opieka.

Art. 29
Pracownicy wychowujacej dziecko w wieku do lat 14 przystuguje prawo do dwéch dni wolnych
od pracy w ciggu roku, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W przypadku, gdy matka
dziecka nie korzysta z tego prawa, przystuguje ono jego ojcu.



Rozdziat VI

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

Art. 30
Pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy.
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikédw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki. W szczegdInosci pracodawca jest obowigzany:
a) organizowac¢ prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy
b) zapewni¢  przestrzeganie ~w  zaktadzie pracy przepisbw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen
c) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy
d) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany wczesniej informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym,

ktdre wigze sie z wykonywang praca.

Art. 31

Przestrzeganie przepisbw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1.

2.

3.

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym

wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych
dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy, stosowaé Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem

poddawa¢ sie wstepnym, okresowym; kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich

niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie

wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 32

Pracodawca zobowigzany jest do wyposazenia pracownikOw w narzedzia i materiaty, a takze
w odziez i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualne i higieny osobistej. Przydziat
srodkow dla danego stanowiska okresla zatacznik nr 2.

Rozdziat VII

Uprawnienia pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem okresla dziat VIII Kodeksu Pracy.

Rozdziat VIII
Wyptata wynagrodzenia za prace

Art. 33

Nauczycielom wynagrodzenie za prace wyptaca sie¢ miesiecznie z gory w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
nastepnym.



Art. 34
Pracownikom niebedacym nauczycielami wynagrodzenie za prace wyptaca sie miesiecznie
z dotu najpbzniej w ostatnim dniu miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

Art. 35
Wyptata Swiadczen za okres niezdolnosci do pracy z tytutu choroby nastepuje w dniu wyptat
wynagrodzenia.

Art. 36
Wyptaty premii oraz wynagrodzenia za godziny nadliczbowe dokonuje sie w zgodnie
z regulaminem wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Art. 37
Zasady wyptacania i obliczania wynagradzania nauczycieli regulujg rozporzadzenia MENIS.

Art. 38
Nalezne pracownikowi wynagrodzenie jest przekazywane na wskazane przez niego konto
bankowe.

Art. 39
Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:
1) zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
2) kwoty egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych, niz
Swiadczenia alimentacyjne
3) naleznosci na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode

Art. 40
Dodatek motywacyjny i nagrode dyrektora przyznaje sie na podstawie regulaminu uchwalonego
przez Rade Miejska.

Art. 41
Wynagrodzenie roczne wyptaca sie na podstawie obowigzujacych przepiséw (Ustawa z dnia 12
grudnia 1977r. z pdz. zm.).
Rozdziat IX

Wyroéznienia i nagrody

Art. 42
Za przejawianie inicjatywy w pracy oraz uzyskiwanie szczegélnych osiagniec i efektéw, moga
by¢ przyznane nastepujace wyréznienia:
a) nagroda pieniezna
b) awans do wyzszej grupy zaszeregowania lub wyzsze stanowisko.

Art. 43
O wyro6znieniu pracownika informuje sie wszystkich pracownikéw, a kopie decyzji umieszcza sie
w aktach osobowych pracownika.

Art. 44
Zasady wyrdzniania i nagradzania nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat X
Dyscyplina pracy

Art. 45
Opuszczenie dnia pracy lub jego czesci bez uprzedniej zgody pracodawcy usprawiedliwiajg
tylko wazne przyczyny, a w szczegdélnosci:
a) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ pracownika do pracy
b) izolacja pracownika z powodu choroby zakaznej



c) wypadek lub choroba cztonka rodziny pracownika wymagajgca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki

d) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy

e) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin po
podrozy, jezeli warunki podrozowania uniemozliwity wypoczynek nocny.

Art. 46

1. O uznaniu nieobecnosci lub spdznienia za usprawiedliwione decyduje pracodawca.

2. Pracownik obowigzany jest uprzedzi¢ pracodawce o nieobecnosci z powodu przyczyny
z gory wiadome;.

3. O przyczynie nieobecnosci oraz przewidywanym terminie powrotu do pracy pracownik
winien poinformowac pracodawce w pierwszym dniu nieocbecnosci.

4. Pracownik obowigzany jest niezwtocznie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ lub spdznienie sie
do pracy.

5. Zaswiadczenie lekarskie usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy powinno by¢
dostarczone mozliwie szybko, nie po6zniej jednak niz w ciggu 7 dni.

Art. 47

1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw (Art. 108 KP).

§1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

kare upomnienia,

kare nagany.
§2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisdéw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy -
pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.
§3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a facznie kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa
w art. 87 § 1 pkt 1-3.
§4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Art. 48

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwdch tygodni od otrzymaniu wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego lub po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

—_—

Art. 49
Kara moze by¢ wymierzona tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
O wymiarze kary pracodawca powiadamia pracownika na pismie. Odpis decyzji sktada sie
w teczce akt osobowych pracownika.
Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze wnies¢ sprzeciw
w ciggu 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia oznacza jego
uwzglednienie.
Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje pracodawca po zasiegnieciu opinii
zwigzku zawodowego, ktérego pracownik jest cztonkiem, badz zwigzku wskazanego przez
pracownika do obrony jego intereséw pracowniczych, jezeli nie jest cztonkiem zadnego
zwigzku.
Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw moze w terminie 14 dni od daty zawiadomienia
0 odrzuceniu sprzeciwu odwotac sie do sadu pracy.
Udzielona pracownikowi kara dyscyplinarna podlega zatarciu po uptywie roku nienagannej

pracy.



8. Pracodawca z witasnej inicjatywy lub na wniosek organizacji zwigzkowej moze uzna¢ kare
za niebytg przed uptywem roku.

Art. 50
1. W stosunku do nauczycieli mianowanych moze by¢ zastosowane réwniez postepowanie
dyscyplinarne.
2. Tryb postepowania w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw jest
regulowany przepisami rozdziatu VI dziatu IV KP.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

Art. 51
W razie nieobecnosci Dyrektora Szkoty, zastepuje go wicedyrektor, lub w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

Art. 52
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie przepisy prawa pracy.

Art. 53
Interpretacja zapis6w regulaminu nalezy do stron, ktdére go uzgodnity.

Art. 54

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2011.



Ip. Wymiar Stanowisko Godziny
zatrudnienia £racy
1, etat gtéwna ksiegowa 70— 15%
2. etat sekretarz szkoty 8%-16%
3. 1, etat starszy referent 12_ 16%
4. etat referent 7°-15%
5. etat wozna 67— 14%
6. etat wozna/szatniarz 79— 15%
7. etat konserwator 6% - 14%
1400 _ 2200
(jeden dzien w
tygodniu)
8. etat sprzataczka 6% - 14%
9. etat sprzataczka 14% - 22%
10. etat sprzataczka 14%°_ 22%°
11. etat sprzataczka 14%0_ 22%
12. etat sprzataczka 1490 22%
14. %/s etatu konserwator 67— 9%
15. s etatu konserwator wg harmonogramu

maszyn i urzadzen

Zatacznik nr 1



Zafacznik nr 2

Lp. | Wyszczegoblnienie zawodow recznik herbata

1. | nauczyciele w —f 1 lub 2 szt. / rok kalendarzowy** 1 szt. /m—c*
2. | konserwator 1 lub 2 szt. / rok kalendarzowy™* 1 szt. /m—c*
3. | szatniarz 1 lub 2 szt. / rok kalendarzowy™* 1 szt. /m—c*
4. | wozny 1 lub 2 szt. / rok kalendarzowy** 1 szt. /m—c*
5. | sprzataczka 1 lub 2 szt. / rok kalendarzowy** 1 szt. /m—c*
6. | dozorca 1 lub 2 szt. / rok kalendarzowy™* 1 szt. /m—*
7. | inni pracownicy - 1 szt. /m—c*

* rozliczenie miesiecznej normy przydziatu nastepuje poprzez zsumowanie dni, przepracowanych w miesigcu (przyjmujemy 30 dni)
** 2 mafte reczniki na rok kalendarzowy Iub 1 duzy recznik na rok kalendarzowy
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