REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
dla V Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Kanclerza Jana Zamoyskiego
w Dabrowie Goérniczej



I. Postanowienia ogdlne

§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79,
poz. 854 z pézn. zm.),
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994r. Nr 43, poz. 168).

§2

P

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. zakfadzie lub szkole, to oznacza to V Liceum Ogélnoksztatcace im. Kanclerza Jana
Zamoyskiego w Dabrowie Gorniczej.
2. Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
3. uprawnionym, rozumie sie przez to osoby wymienione w art. 2.pkt. 5 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§3
Coroczny odpis zwigksza sie o:

1. odpis dla emerytéw i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, o ktérym
mowa w art. 5.ust. 2 ustawy o zf$s na kazdego emeryta i renciste (uprawnionego),

2. odpis dla 0s6b w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
o ktérym mowa w art. 5.ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
na kazdg osobe.

§4
Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

§5

Decyzje w sprawie przyznawania swiadczen ze srodkédw Funduszu podejmuje dyrektor
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

§6

Przyznawanie swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



Il. Przeznaczenie Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania swiadczen

§7

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

2R e

10.

11.

12.

13.

—_—

ré6znych form wypoczynku,

udziatu w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych,
pomocy materialnej w formie rzeczowej lub pienieznej,

pomocy finansowej dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowej,
wyjazdu dla dzieci na tzw. ,Zielone kolonie”

pomocy zwrotnej i bezzwrotnej na cele mieszkaniowe.

§8

. Pozyczka na cele mieszkaniowe (remont i modernizacje mieszkania lub domu,

budowe domu, uzupetnienie wkladu mieszkaniowego) moze by¢ udzielona
pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel.

W wypadku zatrudnienia kilku oséb z rodziny, zamieszkujacych w tym samym lokalu
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont i modernizacje
moze byc¢ przyznana tylko jednej z nich.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze wynosi¢ do 5.500 zt.

Oprocentowanie pozyczki w skali roku wynosi 1%.

Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe skfada wniosek o udzielenie
pozyczKi.

Zaciggniecie pozyczki wymaga podpisania umowy oraz poreczenia, CO najmniej
dwéch osbb - pracownikéw V LO.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedq regulowane z biezacego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, tacznie z zasitkami chorobowymi,
$wiadczeniami rehabilitacyjnymi.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie
podpisania umowy.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niesptacona czesc
pozyczki podlega natychmiastowej sptacie. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza
sie indywidualng forme sptaty pozyczki.

Zawieszenie sptaty pozyczki moze by¢ stosowane w przypadku wydarzenia losowego
w rodzinie pozyczkobiorcy lub w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;.

Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze
nastgpi¢ wobec pozyczkobiorcOw zmartych, na wniosek rodziny lub zyrantéw.

W sytuacjach szczegdlnych, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy pracodawca moze
wydtuzy¢ lub skréci¢ okres sptaty.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie spfaty
przenosi sie na solidarnie odpowiedzialnych poreczycieli.

§9

. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

Negatywne zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych sie o doptate
z Funduszu wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty jest
ostateczna.

§10

Wysokos$¢ i zakres swiadczen oraz pomocy rzeczowej lub finansowej zalezna jest
od ilosci srodkdédw zgromadzonych na rachunku Funduszu. Przy zwigkszonym
zapotrzebowaniu na $wiadczenia, srodki przyznawane osobom uprawnionym moga
by¢ wyptacane w ratach.



§ 11

1. Pomoc rzeczowa i finansowa moze by¢ przyznana w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych ktérymi sg w szczegétnosci:
- choroby potaczone z duzymi wydatkami,
- wypadki drogowe,
- straty powstate w wyniku udokumentowanej kradziezy,
- pozar mienia,
- zalania mienia,
- straty powstate w wyniku kleski zywiotowe,
- inne osobiste wypadki losowe,

b) trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;,

C) pobytu na leczeniu szpitalnym.

§12

1. Osoby uprawnione starajgce sie o pomoc badz sSwiadczenie socjalne skiadajg
kazdorazowo pisemne wnioski w sekretariacie szkoty na obowigzujacych
u pracodawcy drukach, przewidzianych w regulaminie.

2. Whnioski powinny zawiera¢ oswiadczenia o dochodach przypadajacych na jednego
cztonka rodziny brutto oraz o sytuacji rodzinnej i zyciowej. Dochody powinny by¢
liczone ze wszystkich Zzrédet dochodu os6b uprawnionych pozotajacych we
wspoélnym gospodarstwie domowym.

3. Uprawnieni, zatrudnieni w kilku zaktadach, zataczajg do wniosku informacje w formie
o$wiadczenia o tym czy uzyskali w nich swiadczenia i w jakiej wysokosci.

4. Prawo do wnioskowania o przyznanie $wiadczenia majg réwniez organizacje
zwigzkowe i pracodawca.

5. Oswiadczenia o ktérych mowa w punkcie 2 sg dokumentem w rozumieniu art. 245
kodeksu postepowania cywilnego(k.p.c.). Nieztozenie o$wiadczenia automatycznie
eliminuje osobe uprawniong z ubiegania sie o Swiadczenie.

6. Pracodawca zastrzega sobie prawo do zweryfikowania danych zawartch
w os$wiadczeniu w trybie i na warunkach art. 253 k.p.c. Jako dokument
potwierdzajacy osiggniety dochdéd przyjmuje sie roczne zeznanie podatkowe.
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§13

Rodzaj swiadczeh oraz ich wielkos¢ bedzie ustalana w miare potrzeb i posiadanych
Srodkow.

§14
Planowanie rozdziatu srodkéw bedzie sie odbywac¢ w oparciu o preliminarz, modyfikowany

w miare potrzeb przez pracodawce.
§15

Pracodawca bedzie prowadzit ewidencje pozyczek oraz ewidencje przyznanych swiadczeh
indywidualnych dla kazdego pracownika.
§ 16

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz
z zatacznikami podaje sie do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.



§ 17

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowigzujace przepisy prawne.

§18

Zatgcznikami do niniejszego regulaminu sa:
1. Wzér wniosku o przyznanie ulgowego $wiadczenia socjalnego - zatacznik nr 1.
2. Wzér umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe - zalaczniki nr 2.
3. Wz6r poreczenia pozyczki na cele mieszkaniowe - zatgczniki nr 3.
4. Wzo6r naliczenia odsetek od pozyczek udzielonych z ZFSS - zataczniki nr 4.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w V Licem Ogoélnoksztatcagcym
im. Kanclerza Jana Zamoyskiego w Dabrowie Gérniczej obowigzuje od dnia 10.11.2010r.

W uzgodnieniu Dyrektor

(data, piecze¢ i podpis ( data, pieczec¢ i podpis)
zaktadowych organizacji zwigzkowych)



WNIOSEK

0 przyznanie ulgowego swiadczenia socjalnego

Wypatnia wniskodawca
A. Dane wnioskodawcy:

Zatacznik nr 1

miejsce zamieszkania

B. Rodzaj swiadczenia o jakie sie ubiegamy: ..............ccooiiiiiiiiiii

( zapomoga losowa, socjalna, dofinansowanie, pozyczka mieszkaniowa itd)

C. Oswiadczenie o sytuacji materialnej (dochodach).

Oswiadczam, ze moj dochéd miesieczny brutto na jednego cztonka gospodarstwa

domowego wynosi

Oswiadczam jednoczesnie, ze tacznie ze mna pozostajg we wspdlnym gospodarstwie

domowym (zamieszkujg ze mna w lokalu mieszkalnym) nizej wymienione osoby:

Lp.

Imie i nazwisko

Rok
ur.

Stopien
pokrewienstwa

Zr6dta dochodéw
wedtug przepiséw o
podatku dochodowym

Roczny
dochéd brutto

D. Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej:

Wypetnia pracodawca

(Nie) Przyznano dofinansowanie w wysokosci:

podpisy przedstawicieli zw. zawodowych

podpis i data

podpis dyrektora




Zatacznik nr 2

UMOWA O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawartaw dniu ..........c.coeeenn. POMIGAZY ...ttt ettt e e ans
zwanym dalej pracodawca, reprezentOWany M PrZEZ .........o.eueueuiiiieeeaaiiiieeeeee e e enaee e ne e
o = LT gV = U - RS
ZAITUANIONYIM W ettt ettt ettt e e e et e e e e
Zwanym/a dalej pozyczkobiorca.

Zawiera sie umowe 0 nastepujacej tresci:

§1

Postanowieniem pracodawcy i organizacji zwigzkowych z dnia .......ccccooeeveiiiiiiiiniiiiinen..
zostata przyznana Panu/Pani pozyczka z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
PrZE€ZNACZONA N@ ..vvveeeeiureeeeeairrereesirreesssirneeeeenenanaenensneneseenenenee. W WYSOKOSCI ..viviininine. zt.
SlOWN e oprocentowana

w wysokosci 1% w skali roku.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w ciggu ......... |at.
Sptata pozyczki nastepuje od dnia .............. w miesiecznych ratach po .............zt kazda.
[rata....cccoeeecieeeeieee Kolejne raty........cccoueeeiiiiiiiece e

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcenia rat pozyczki z naleznego mu

miesiecznego wynagrodzenie za prace.

§4

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
z pracownikiem umowy o prace z powoddw dyscyplinarnych, okreslonych przepisami
Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela.

§5

Natychmiastowa wymagalno$¢ sptaty pozyczki nie dotyczy sytuacji rozwigzania umowy
0 prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy. W takim przypadku warunki sptaty moga byc¢

renegocjonowane w formie aneksu do niniejszej umowy.



§6

W przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pania/Pana
............................. z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, Poreczyciele wyrazajg
zgode na solidarne przejecie sposobu sptat pozyczki z ich miesiecznych wynagrodzen.

(nazwiska, imiona i dane o miejscu zamieszkania oraz numery dowoddéw osobistych poreczycieli)

PP

(nazwiska, imiona i dane o miejscu zamieszkania oraz numery dowoddéw osobistych poreczycieli)

§7

W przypadku likwidacji pracodawcy sptata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych

w umowie na wskazany przez organ prowadzacy rachunek bankowy.

§8
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag ma zastosowanie Ustawa z dn. 4.03.1994r.
(Dz.U.Nr 43 z 1004r.) i przepisy kodeksu cywilnego.

§ 10

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w ... egzemplarzach, ktére otrzymujg pozyczkobiorca
i pracodawca.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis oraz pieczatka pracodawcy)



Zafacznik nr 3
Dabrowa GOrnicza ......cccceceeeveeenenennnnen.

(nr dowodu osobistego)

V Liceum Ogolnoksztatcace
im. Kanclerza Jana Zamoyskiego
w Dabrowie Gorniczej

PORECZENIE POZYCZKI

8, e zobowigzuje sie wzgledem
................................................................... jako wierzyciela, dokonac jako solidarny
wspétdtuznik sptaty pozyczki z zaktadowego funduszu $Swiadczen socjalnych udzielonej
POZYCZKODIOICY .....evveeieciiie e, zamieszKalemu W ..........oooiiiiiiiii
na podstawie umowy pozyczki z dnia ............ccceveininennn. (0= S do wysokosci
........................................... (sfownie: .................................), stanowigcej naleznosc¢

gtéwna plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela
do natychmiastowego zwrotu pozyczki. Oswiadczam, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej
umowy pozyczki.

(data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie) (data i podpis poreczyciela)



Zatacznik nr 4

Wz6r naliczenia odsetek od pozyczek udzielonych z ZFSS

Wysokos$¢ odsetek od pozyczek udzielonych na remont i modernizacje mieszkania lub
domu oblicza sie przy zastosowaniu nastepujacego wzoru:

0 =P *[(1 +s/100)™1)],

gdzie:
O kwota odsetek,
P kwota pozyczki,
S stopa procentowa,
n okres sptaty w latach,
100,1 liczby state.
Przyktad:

Zakfadajac, ze kwota pozyczki wynosi 4 500,00 zt i jej sptata jest roztozona na 3 lata przy

oprocentowaniu 1 % w stosunku rocznym

4500,00 x [(1+1/100)*—1]= 136,35

Wysoko$¢ odsetek od w/w pozyczki wyniesie 136,35 zt.



