Przedmiotowy system oceniania z przedmiotu Podstawy Przedsiebiorczosci

1. Przedmiotem oceny ucznia s3:
- wiadomosci
- umiejetnosci
- przygotowanie do zajeé
- aktywnos¢ na zajeciach
- podejmowanie samodzielnych zadan i inicjatyw w zdobywaniu wiedzy
- frekwencja wedtug ogdlnie przyjetych zasad klasyfikowania zgodnie z planem wynikowym

2. Sposoby i formy oceniania:
a) odpowiedzi ustne
b) odpowiedzi pisemne - tzw. kartkdwki
c¢) zadania domowe
d) sprawdziany — zapowiedziane na 2 tygodnie wczesniej, uzgodnione z uczniami
e) aktywnos¢ na lekcjach
f) prace dodatkowe — referaty, projekty, prezentacje multimedialne, plansze tematyczne
g) udziat w konkursach, olimpiadach, projektach szkolnych i poza szkolnych)
Odpowiedzi ustne i tzw. kartkdwki dotyczg trzech ostatnio zrealizowanych tematéw.

Odpowiedzi ustne majg na celu sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich trzech lekcji,

moga byc takze w czesci nawigzaniem do nowego tematu.

Sprawdziany pisemne to:
% krotkie — maksimum 20-minutowe kartkowki obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekgji
niewymagajgce wczesniejszej zapowiedzi (jednakze zachowam forme zapowiedzi na
wczesniejszej lekcji)

+» sprawdziany wiadomosci — klaséwki — 45-minutowe obejmujg wiadomosci z duzej partii
materiatu (najczesciej z jednego dziatu programowego); zapowiedziane i uzgodnione
z uczniami z odpowiednim wyprzedzeniem — co najmniej na dwa tygodnie przed
sprawdzianem.

Sprawdziany uwzglednione s w opracowanym na poczgtku roku szkolnego planie nauczania.

3. Kryteria oceniania

Ocena niedostateczna:

- uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej z podstaw
przedsiebiorczosci

- ma trudnosci w samodzielnym przedstawianiu tematu

- braki utrudniajg mu poznanie kolejnych partii materiatu

- w wypowiedziach popetnia bardzo powazna btedy merytoryczne

- nie rozumie pytan i polecen

- uczen nie spetnia kryteriéw ocen pozytywnych



Ocena dopuszczajaca:

- uczen ma duze braki w wiedzy, wykazuje jednak cheé¢ wspotpracy i odpowiednio motywowany przez
nauczyciela potrafi udzieli¢ odpowiedzi na proste, podstawowe pytania

- w wypowiedziach pojawiajg sie liczne btedy merytoryczne — korygowane przez nauczyciela

- uczen poprawnie przedstawia cze$¢ tematu

Ocena dostateczna:

- przy pomocy nauczyciela uczen jest w stanie zrozumiec i udzieli¢ odpowiedz na najwazniejsze,
podstawowe zagadnienia

- wiedza ucznia obejmuje podstawowe wiadomosci i umiejetnosci

- uczen poprawnie przedstawia najistotniejsze elementy tematu

- w wypowiedziach pojawiajg sie btedy merytoryczne

- poprawnie korzysta z réznych zrédet informacji i formutuje podstawowe wnioski

Ocena dobra:

- uczen w petni przedstawia temat

- ma niewielkie braki w zakresie wiedzy

- w wypowiedziach sporadycznie popetnia btedy merytoryczne

- dostrzega logiczne zwigzki w obrebie omawianych tresci

- wyjasnia, uzasadnia, analizuje, poréwnuje i interpretuje zaleznosci zachodzace miedzy poznanymi
zjawiskami spoteczno — gospodarczymi

- poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania, samodzielnie
podejmuje decyzje, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne przydatne w zyciu

Ocena bardzo dobra:

- uczen wyczerpujaco przedstawia temat

- wykazuje sie doktadnoscig i szczegdétowoscig w prezentowaniu faktéw i wydarzen

- swobodnie postuguje sie wiedzg do interpretacji zagadnien

- wykazuje sie umiejetnoscig oceniania i przewidywania zjawisk

- tgczy wiadomosci z réznych dziedzin wykorzystujgc posiadang wiedze w nowych sytuacjach
- swobodnie postuguje sie terminologia z zakresu ekonomii, prawa pracy

- samodzielnie formutuje wypowiedzi

Ocena celujaca:
a) ocena czastkowa:
- otrzymuje jg uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz:
samodzielnie i twdrczo rozwija swoje zainteresowania
- potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania bardzo trudnych sytuacji
problemowych
- biegle postuguje sie terminologia fachowa oraz proponuje rozwigzania nietypowe
- jego wypowiedzi majg przemyslang konstrukcje i nie zawierajg zadnych btedéw
- uczen korzysta z réznych zrédet informacji oraz literatury fachowej
b) ocena srédroczna lub koricowo roczna:
- otrzymuje jg uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz: wykazat
sie znajomoscig wiedzy i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza ramy programu



poprzez udziat oraz sukcesy jakie uzyskat w konkursach, olimpiadach, projektach na
szczeble co najmniej gminy lub innej twérczej formie na terenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny bedzie brany pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wykonywanie
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu, jednak nie ma to decydujgcego znaczenia przy
ustalaniu oceny.

Nauczyciel obniza wymagania w zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym —
potwierdzone orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

4. Procentowa skala oceniania testow standardowych, sprawdzianéw, kartkéwek

Dla kartkowek:

Wartos¢ procentowa Ocena

90 - 100% Bardzo dobry
70 - 89% Dobry

50 - 69% Dostateczny
30-49% Dopuszczajacy
Ponizej 30% Niedostateczny

Dla sprawdzianow:

Wartos¢ procentowa Ocena

99 - 100% Celujacy

90 - 98% Bardzo dobry
70-89% Dobry
50-69% Dostateczny
30-49% Dopuszczajacy
Ponizej 30% Niedostateczny

Czas pracy zalezy od stopnia trudnosci i ilosci zadan.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pracy podczas sprawdzianu pisemnego nauczyciel
moze obnizy¢ uczniowi ocene o jeden stopien lub odbiera prace i stawia ocene niedostateczng.

5. Kryteria oceny srédrocznej i oceny rocznej

Przy wystawianiu oceny Srédrocznej i rocznej stosuje sie nastepujgce zasady:

a) oceny czastkowe ze sprawdzianéw majg znaczgcg wage, pozostate oceny czgstkowe majg taka
samg wage. Oceny $rddroczne i roczne wystawiane sg na podstawie wszystkich uzyskanych ocen
czastkowych w semestrze.

b) ocena $réddroczna wptywa znaczaco na ocene roczng.

c) ocena koncowa pokrywa sie z oceng roczng wystawiong na zakonczenie cyklu nauczania.

6. Systematycznos¢ oceniania
Minimalna ilo$¢ ocen w semestrze wynosi 3 oceny.



7. Poprawianie oceny

Ocene niedostateczng i dopuszczajgcg ze sprawdziandw pisemnych uczen moze poprawié¢ w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Niedostateczna srddroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych powinna by¢
poprawiona w terminie i na warunkach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu oraz ucznia,
nie pozniej jednak niz do korica marca.

Nie poprawiona niedostateczna $rédroczna ocena klasyfikacyjna bedzie znaczgco wptywata
na roczng ocene klasyfikacyjng z przedmiotu.

Sprawdziany sg obowigzkowe; w razie nieobecnosci z przyczyn losowych na sprawdzianie
uczen uzgadnia z nauczycielem dodatkowy termin sprawdzianu. Nieobecnos$¢ w obu
terminach odpowiada niezaliczeniu danej partii materiatu, czyli ocenie niedostatecznej.
Nieobecnos¢ na sprawdzianie wynikajgca z celowego unikania go przez ucznia jest
rownoznaczna z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

Na koniec semestru nie przewiduje sie sprawdzianu koricowego (zaliczeniowego, poprawkowego).

Do dziennika lekcyjnego wpisywana jest z poprawy tylko ocena wyzsza.

8. Nieprzygotowanie i brak pracy domowej

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji lub brak pracy domowej dwa razy w semestrze.

9. Inne uregulowania

Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie to w miejscu oceny wpisuje sie ,nb”.

Aktywnosc¢ ucznia na lekcji ocenia sie stosujgc znak ,,+” lub ,-,,. Za pie¢ pluséw jest ocena bardzo

dobra. Za pie¢ minuséw ocena niedostateczna.

Kazdy uczen ma obowigzek systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i nosi¢ go na lekcje.

Kwestie nieujete w PSO znajdujg swoje uregulowania w WSO.
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