Strategia rozwoju V Liceum Ogdlnoksztafcacego
im. Kanclerza Jana Zamoyskiego

na lata 2008-2012
Obszary pracy szkoly
I Ksztafcenie
1. Szkota posiada szkolny zestaw nauczania i podrecznikéw, ktory
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pozwala zaplanowac ksztalcenie uczniow.
e Szkolny zestaw podrecznikdw obowigzujacy przez caly cykl ksztalcenia
pozwala na wypracowanie jednolitych metod pracy zespotu przedmiotowego.
® Zmiana nauczyciela nie powoduje zmiany podrecznika.
® Zestaw podrecznikow pozwala na organizowanie kiermaszy w szkole.
Uczen w szkole zdobywa wszechstronng wiedze.
® Nauczyciele pracuja w oparciu o nowoczesne programy interkulturowe
i interdyscyplinarne.
® Szkofla realizuje projekty edukacyjne zgodne z zainteresowaniami i potrzebami
ucznia.
e W szkole funkcjonuja organizacje i kola pozalekcyjne, w ktérych uczen
aktywnie i twérczo spedza czas wolny.
Kazdy uczen w szkole moze osiaggnac sukces.
Szkota zapewnia warunki rozwoju uzdolnien i zainteresowan ucznia.
a. Kierunki oddziatéw tworzy si¢ w oparciu o wnikliwg analiz¢ potrzeb rynku.
b. Wprowadza si¢ przedmioty dodatkowe komplementarne dla danego
kierunku /np. filozofia, j. tacinski/.
c. Uczniowie ucza si¢ jezykéw obcych w grupach miedzyoddziatlowych
na wybranym poziomie.
d. Kazdy uczen w szkole uczy si¢ jezyka angielskiego.
e. W szkole funkcjonuje oddzial lingwistyczny nakierowany na ksztatcenie
trzech jezykoéw obcych.
f. W szkole dziata oddzial dwuj¢zyczny.
Szkota uzyskuje wysokie efekty ksztaftcenia, jej absolwenci
sq przygotowani do dalszej edukacji w kraju i zagranica.
® Osiagniecia edukacyjne uczniéw s3 odpowiednio wysokie do ich mozliwosci.
® Zauwazalny jest staly przyrost wiedzy.
¢ Egzaminy poprawkowe nalezga do sporadycznych przypadkow.
® Wszyscy uczniowie zdaja egzamin maturalny.
® Wigkszos$¢ uczniéw wybiera poziom rozszerzony.
® Wszyscy uczniowie dostaja si¢ do wybranych szkét wyzszych
W szkole funkcjonuje system monitorowania postepow uczniow.
® Szkola przeprowadza diagnoz¢ na wejéciu.
® Szkota przeprowadza badania kompetencji uczniow:
a/stopien opanowania standardéw wymagan egzaminacyjnych,
b/stopien umiej¢tnosci opisanych w podstawie programowej
® Szkota gromadzi i analizuje wyniki egzaminéw maturalnych, w kazdym roku
opracowuje program poprawy efektow ksztatcenia.



® Szkofta analizuje przyrost wiedzy ucznia.
¢ Kazdy uczen ma swoje portfolio.

7. Uczen w szkole nabywa niezbednych umiejetnosci:
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® rozwigzywania problemoéow

® krytycznego myslenia

® pracy w zespole

® radzenia sobie ze soba i z innymi

¢ komunikowania si¢

¢ korzystania z wiedzy

Szkota rozwija tworcze zdolnosci uczniow i nauczycieli.

® Uczniowie i nauczyciele realizuja nowatorskie projekty edukacyjne.

¢ Uczniowie i nauczyciele pracuja w zespotach kreatywnych.

® Nauczyciele opracowujg projekty innowacyjne.

® Szkota organizuje warsztaty tworcze i inne zajgecia rozwijajace kreatywne
myslenie i dziatanie.

® Szkofa uczy samodzielnie rozbudza¢ kreatywnego.

e Szkota wuczy myslenia dywergencyjnego pozwalajacego uzyskaC wiele
mozliwych rozwigzan konkretnego problemu.

® Szkola organizuje Indywidualny Tok Nauczania dla uczniéw szczegoélnie
uzdolnionych

® Uczniowie szczegélnie wuzdolnieni pracuja indywidualnie pod opieka
wyznaczonych nauczycieli, zwanych tutorami

Szkota rozbudza fantazj¢ i marzenia, ktére sa fundamentem ludzkiej

kreatywnosci.

® Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dostosowane do zainteresowan
uczniow.

® Szkota wspiera ucznia w jego dziataniach zmierzajacych do samorealizacji.

® Szkota dostarcza szeroki wybor lektur, promuje czytelnictwo.

Szkota wspiera rozwdj wucznia i nauczyciela, rozwdj jego
zainteresowan, uzdolnien i talentow.

® Uczniowie uczestniczg z sukcesem w konkursach, olimpiadach i zawodach.

® Nauczyciele uczestnicza w réznych formach doskonalenia zawodowego,
ustawicznie $ledza nowosci wydawnicze.

® Uczniowie i nauczycie aktywnie uczestnicza w Zyciu naukowym i kulturalnym.

® Szkota wspolpracuje z wyzszymi uczelniami oraz instytucjami wspierajacymi
rozwoj.

Szkota stwarza uczniom motywacj¢ do nauki jezykow obcych:

® szkota prowadzi wymiany mi¢dzynarodowe,

® szkofa organizuje sympozja miedzynarodowe,

® szkofa uczestniczy w programie Sokrates — Comenius,

® szkota wspoétpracuje z Kolegiami Jezykowymi oraz wydziatami filologicznymi
uniwersytetow.

® Szkofa organizuje wyjazdy do Parlamentu Europejskiego.

® W szkole dziata Klub Europejski.

® Szkota prowadzi system informacji o mozliwo$ciach studiowania i pracy
za granica.



12. Szkota wykorzystuje technologie¢ informacyjna i komunikacyjna

e Szkota opracowuje projekty w zakresie pozyskiwania $rodkéow
z funduszy strukturalnych dotyczacych

a/ technologii informacyjnej ( e-lerning, webgesty, europass)

b/ wyrownywanie szans uczniéw w zakresie komunikacji w jezykach

obcych

c/ wytdwnywanie szans uczniow w zakresie komunikacji interpersonalnej

Cel strategiczny: Podniesienie poziomu ksztafcenia ogdlnoksztafcgacego

ze szczegolnym uwzglednieniem nauczania jezykow
obcych.

II Wychowanie 1 opieka

1.

Szkota uczy zasad dobrego zachowania.

¢ Lekcje wychowawcze s3 starannie przygotowywane, przeprowadzane
W oparciu o scenariusze opracowane przez zespot wychowawczy.

® Na co dzien przestrzegane sg zasady savoir vivre’u.

Szkota ma modyfikowany cyklicznie program wychowawczy
i program profilaktyczny.

Szkota zapobiega niedostosowaniu spotecznemu i przeciwdziata
zjawiskom patologicznym.

® Profilaktyka spoteczna jest prowadzona w sposoéb zorganizowany,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem uczniéw potencjalnie zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym.

® Szkofa stara si¢ nie dopuszcza¢ do zachowan patologicznych, w przypadkach
koniecznych podejmuje zdecydowane dziatania.

Szkota zapewnia uczniom wymagajacym dodatkowego wsparcia,
pomoc psychologiczng i inng specjalistyczna.

® W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, rewalidant i rehabilitant.

W realizacji zadan zwiazanych z bezpieczenstwem i wychowaniem
szkota wspélpracuje ze sSrodowiskiem.

Szkota pracuje nad ksztaltowaniem wtasciwych postaw wobec:

® zagrozen cywilizacyjnych wspoétczesnego Swiata,

¢ zasad demokratycznych i humanistycznych,

® poszanowania zycia, godnos$ci czfowieka, wolnosci, toleranciji i patriotyzmu.

Zasady oceniania zachowania uczniéw umozliwiaja ksztaltowanie
pozadanych postaw i zachowan.

® kryteria zostaly wspolnie opracowane przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow,

® ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci funkcjonowanie ucznia

w $rodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego
i ogolnie przyjetych norm.



8. Szkofta ksztaltuje wlasciwa postawe do obowigzku nauki.

Szkota posiada efektywny system analizowania frekwencji uczniéw oraz
podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy niepozgdanych sytuacji
nieobecnosci ucznia na lekcji.

Szkota wdraza programy majace na celu rozwijanie odpowiedzialno$ci
za siebie i swoje zycie.

9. Szkota systematycznie wprowadza ocenianie ksztattujace.

Uczen rozumie, Ze ocena ma mu pomoc uczyc sie.

Uczen otrzymuje informacje zwrotna: co umie a co wymaga poprawy.

Uczen dokonuje samooceny.

Uczen otrzymuje wskazowki w jaki sposéb ma poprawic stabsze obszary i jak
dalej moze si¢ rozwijac.

Rodzice rozumieja, ze wazniejsze jest to co dziecko umie a nie jaka oceng
otrzyma.

10. Uczen w szkole czuje si¢ bezpieczny, przebywa w $rodowisku

cieptych relacji miedzyludzkich.

11. Uczenn w szkole uczy si¢ wrazliwosci na problemy innych, jest

przygotowywany do aktywnego uczestnictwa w spofeczenstwie.

W szkole funkcjonuja oddziaty integracyjne.

Szkota realizuje program autorski ,,Humanitaryzm i tolerancja”.

W szkole preznia dziata wolontariat.

Szkota podejmuje projekty na rzecz oséb niepetnosprawnych i spolecznie
zaniedbanych.

Szkota organizuje spotkania z ludzmi tworzacymi wspétczesng historie.

12. Szkota stwarza mozliwo$¢ petnego udziatu uczniéw w jej zyciu.

Samorzadno$¢ i przedsigbiorczo$¢ uczniéw sa traktowane jako priorytety
konieczne do prawidlowego funkcjonowania w demokratycznym zZyciu szkoty
i kraju.

W szkole preznie dziata samorzad uczniowski.

W szkole dziata Rada Szkoty.

Uczniowie dziataja w Mtodziezowej Radzie Miejskie;j.

Uczniowie dziataja w Uczniowskim Klubie Parlamentarnym.

13. Szkota realizuje programy prozdrowotne.
14. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe.

W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy

15. Szkota organizuje pomoc stypendialng dla uczniéw najzdolniejszych

oraz najubozszych.

16. W pracy szkoly bazuje si¢ na miedzynarodowych zapisach Konwencji

Praw Dziecka.

17. W szkole dziata Rada Rodzicow.

Opinie rodzicow w sferze ksztalcenia i wychowania stanowig
podstawe podejmowanych dziatan.

Szkota wspélpracuje z rodzicami przy tworzeniu programu
wychowawczego i programu profilaktycznego.



® Rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu szkoly, opiniuja plany
finansowe szkoly, opiniujq plany pracy szkoly.

® Opiniujg programy nauczania i dobér podrecznikéow.

® Opiniujg innowacje pedagogiczne i inne programy edukacyjne.

® Zapoznaja si¢ z planem nadzoru pedagogicznego.

® Uczestnicza w imprezach organizowanych przez szkote.

® Uczestnicza w pozyskiwaniu §rodkéw pozabudzetowych.

® Uczestniczg w dziataniach marketingowych i promocyjnych.

® Rodzice wspélnie 2z nauczycielami analizuja problemy
wychowawcze, edukacyjne.

® Rodzice maja mozliwos¢ permanentnego kontaktu z dyrektorem,
pedagogiem i wychowawca poprzez poczte elektroniczng i stale
dyzury pracownikéw szkoty.

® Rodzice wspdlnie z wychowawcami badaja poziom zagrozen,
uzaleznien, poczucia bezpieczenstwa, okreslaja problemy
wychowawcze.

18. Szkota prowadzi doradztwo dla rodzicow.

Cel strategiczny: Zapewnienie optymalnych warunkow opieki 1 wychowania

uczniom V LO ze szczegolnym uwzglednieniem o0sob
niepetnosprawnych poprzez diagnozowanie potrzeb
uczniow 1 ich rodzicow oraz wypracowanie strategii
wychowania i opieki nad uczniem majgcej na celu rozwoj
jego osobowosci.

IIT Organizacja 1 zarzgdzanie

1.

2.
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Szkota prowadzi polityke kadrowa, ktorej celem jest pozyskiwanie
nauczycieli o wysokich i wielostronnych kwalifikacjach

Szkota opracowuje i realizuje wlasny program rozwoju  szkoly
uwzgledniajacy wyniki co rocznej ewaluacii.

Szkota wypracowuje wlasny system analizowania i oceniania stopnia
realizacji podjetych zadan.

Pracownicy maja jasno okreslone cele oraz swobodg¢ i samodzielno$§¢
w dziataniu.

Dyrektor szkoly wspiera dziatania pracownikow.

Relacje pomiedzy dyrektorem a pracownikami opieraja sie
na wzajemnym zaufaniu.

Szkota inspiruje i wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli.

Szkota planuje i prowadzi wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.
Szkota realizuje koncepcje zarzadzania wiedza.

a/Szkota lokalizuje Zrodta wiedzy.



® Szkota prowadzi rejestr miejsc, osob, adresow, wykazu ekspertow, nazw
stron internetowych.

® W szkole dziata zesp6t ds. lokalizowania zrédet wiedzy.
b/ Szkota zdobywa wiedze.
® Regularne si¢gganie do zrodet.
®* Wymiana doswiadczen.
¢ Korzystanie z wiedzy, pomystéw i opinii klientow.
® Korzystanie z innowacji, nabywanie praw autorskich.
c/ Szkota tworzy wiedze.
® Opracowuje si¢ nowe metody uczenia si¢, nauczania, nowe programy,
projekty etc.
® Prowadzisi¢ badania, formuluje wnioski.
d/ W szkole dzielimy si¢ wiedza.
¢ Informacje przechodza w sposob uporzadkowany, stuza doskonaleniu
zadan.
® Szkofta organizuje szkoleniowe rady pedagogiczne, lekcje otwarte.
® Nauczyciele wymieniajg si¢ doswiadczeniami w czasie wizyt studyjnych.
e/ Szkota wykorzystuje wiedzg.
® Wprowadza si¢ nowoczesng wiedz¢ w nauczaniu.
¢ Stosuje si¢ aktywne metody nauczania.
® Wykorzystuje si¢ Internet.
® Poglebia si¢ wiedz¢ na temat sposobu motywowania do pracy.
f/ Szkota gromadzi wiedze.
® W sposoéb tradycyjny: biblioteka, ksiggozbidr, opracowania.
®* Nowoczesne zapisywanie: ptyty CD, foldery, etc.

e W glowach pracownikéw, ktorych odejscie ze szkoly rownaloby sie
ze zmniejszeniem zasobu wiedzy.

10.Szkota wspotdziata z instytucjami w tym 2z innymi szkofami
placowkami oswiatowymi.

11. Szkota stara si¢ pelni¢c w Srodowisku role kulturotworcza
i opiniotworcza:
® szkota jest inspiratorem i wspoélorganizatorem lokalnych imprez

srodowiskowych.

12. Szkota jest polem do dziatania dla organizacji mfodziezowych,
stowarzyszen edukacyjnych, fundacji, két, zainteresowan.

13.Szkota  podejmuje dzialania na rzecz S$rodowiska oséb
niepetnosprawnych.
® W szkole funkcjonuje filia Fundacji Brata Alberta.

14. Szkota realizuje strategi¢ kreowania pozytywnego wizerunku oraz
podejmuje dziatania marketingowe.
® Szkola pielggnuje i upowszechnia swoje tradycje.
® Szkota dba o swoje dobre imig.
® Szkota organizuje promocje.

® Szkota wspolpracuje z mediami, w szkole funkcjonuje koordynator kontaktow
z mediami lokalnymi.

¢ Szkota ma interaktywna strong¢ internetowa.



15. Zasoby materialne szkoly zapewniaja prawidlowa realizacj¢ zadan
statutowych.

16. Szkota w bezpieczny i funkcjonalny sposéb wykorzystuje budynek
i jego otoczenie.

17. Szkota permanentnie inwestuje w srodki dydaktyczne.

18. Kazda pracownia posiada TV i DVD.

19. Potowa pracowni korzysta z ekranéw multimedialnych.

20.Szkota ma specjalistyczne pracownie i laboratoria

21. Szkota ma nowoczesng baze¢ sportowo — rehabilitacyjna

22.Szkota ma rozbudowany system telewizji dozorowanej.

23.Szkota jest w petni dostosowana do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

24.Biblioteka szkolna jest dobrze wyposazona i dobrze realizuje swoje
funkcje czytelnicze i medialne.

25.Szkota pracuje w oparciu 0 nowoczesne oprogramowanie
komputerowe.

26.Szkota pozyskuje $rodki ze zrodel pozabudzetowych i efektywnie
gospodaruje finansami w celu poprawy warunkow nauki i pracy.

27.Statut szkoly opracowany jest w oparciu o obowiazujace prawo
oswiatowe i uwzglednia warunki, aspiracje oraz potrzeby szkoly i jej
srodowiska.

Cel strategiczny:
Zapewnienie skutecznej polityki kadroweyj, strategicznego
zarzgdzania 1 nowoczesnej bazy materialnej szkoly
w celu osiggnigcia standardow unijnych



PRIORYTETY PRACY SZKOLY

1. Dbanie o permanentny rozwoj pracownikow szkoly.

2. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
statutowych i ich doskonalenia zawodowego.

3. Zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych.

4. Monitorowanie i systematyczne podnoszenie efektéw ksztatcenia
i wychowania.

5. Zapewnienie uczniom odpowiedniej opieki oraz warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.

6. Pielegnowanie idei integracji, pokonywanie wszelkich barier stojacych
na drodze niepetnosprawnym do petnego ich uczestniczenia w zyciu
szkoty.

7. Przestrzeganie prawa i zasad demokracji.

8. Realizowanie zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady
szkoly podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oraz zarzadzeniami organéw prowadzacych szkofe.

9. Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow i wychowankow.

10. Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

11. Zapewnienie wlasciwej organizacji i przebiegu egzaminu
maturalnego.

12. Dbanie o dobry wizerunek szkoty.

13. Aktywizowanie rodzicéw do udziatu w Zyciu szkoly.

14. Potegowanie pozytywnych dziatania ws$réd pracownikéow szkoty
i wypracowanie nowych sposobow wymiany doswiadczen i pogladow.

15. Wspoétpraca z instytucjami o§wiatowymi.

16. Stwarzanie pola do dziatania stowarzyszeniom, organizacjom
i fundacjom.

17. Pozyskiwanie $rodkéw ze zrédel pozabudzetowych i efektywne
gospodarowanie finansami w celu poprawy warunkéw nauki
i pracy.

18. Dbanie o istniejaca baz¢ materialna, state ja udoskonalanie.

19. Prowadzenie skutecznego marketingu.



