WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W V LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. KANCLERZA JANA ZAMOYSKIEGO
W DABROWIE GORNICZEJ

|. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004r.
Nr 256 poz. 2572 ze zm.) - system oswiaty i wychowania zapewnia w szczegolnosci:
przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Il. Wstep i podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego:

Swiatowe standardy gwarantujg uczniom dostepno$é i powszechno$é ustug
doradczych na terenie szkoty. Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego
opracowane przez Komisje Europejskg w roku 2000, jako jedno z 6 gtownych zatozen
wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej dla ucznidw.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty zobowigzuje placowki
oswiatowe do ,przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”. Réwniez
ramowe statuty szkét ponadpodstawowych nakfadajg na dyrektorow i rady pedagogiczne
,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu”.

Wiasnie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stwarza uczniowi realng
mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca
na drodze kariery zawodowe] - poznania siebie i wkasnych predyspozycji zawodowych,
zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy,
zaplanowania wiasnej kariery zawodowej. Stuzy rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do
rozpoznania wtasnego potencjatu zawodowego oraz aktywnego poruszania sie po rynku
pracy.

ORIENTACJA ZAWODOWA - obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow
i innych os6b, grup i instytucji majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania
kariery zawodowej, ktorej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru
szkoty i zawodu (Lelinska 1999).

DORADZTWO ZAWODOWE - obejmuje swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych
decyzji wyboru szkoty, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowe;j,
poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielanie jej informacji zawodowych,
podawanie wskazéwek, sugestii oraz instrukcji (Lelinska 1999).

INFORMACJA ZAWODOWA - obejmuje zbiory danych potrzebnych jednostce do

podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres



treSci, metod i kanatébw przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju
zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

PORADNICTWO ZAWODOWE - obejmuje system dtugofalowych i wieloetapowych dziatan
wychowawczych towarzyszacych jednostce w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje ono
catoksztatt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy
sukces (Lelinska 1999).

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA - obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia. System okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatania,

oraz oczekiwane efekty, metody pracy.

lll. Potrzeba wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i jego zatozenia:

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom
w samopoznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci), w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego, to cel ktérego realizacja niesie wiele korzysci.

U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne
odgrywa szczegoblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:
1. wybér zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zzycia,
2. na wybor zawodu wptywajg gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska,
3. preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu.

Obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami. Ma charakter planowych i

celowych dziatan.

IV. Cele, zadania, formy i treSci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
Szeroko rozumiane cele dziatan i zadania realizowane przez szkolnego doradce

zawodowego, wszystkich nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego obejmuija:

1. pomaganie uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych

przy podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu kariery zawodowej;



2. udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informacji
zebranych z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa doradcza, wywiad, analiza
dokumentow, wyniki badan testami psychologicznymi i pedagogicznymi oraz badan

lekarskich, wyniki obserwaciji w trakcie zaje¢ warsztatowych itp.;

3. pomaganie w okreslaniu mozliwosci zawodowych ucznidw majacych okreslone
ograniczenia psychofizyczne i wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju zatrudnienia,

udzielanie im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu,

4. wykonywanie, wg posiadanych uprawnien, badan testowych przydatnych w procesie

wyboru zawodu,

5. udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztatcacych i szkolacych oraz

0 aktualnej sytuacji na rynku pracy;

6. opracowywanie i aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy udostepnianych na nosnikach

papierowych i elektronicznych przez szkolng biblioteke;

7. prowadzenie z uczniami zaje¢ grupowych majacych na celu lepsze samopoznanie,
ksztaltowanie aktywnych postaw oraz umiejetnosci planowania wtasnych karier
zawodowych;

8. prowadzenie zaje¢ grupowych umozliwiajgcych nabycie przez ucznidw umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania pracy;

9. upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych,
sytuacji na rynku pracy z wykorzystaniem réznych form takich jak prelekcje, szkolenia,

konsultacje, kontakty z mediami;

10. utrzymywanie biezacych kontaktow z pracownikami wiasnej instytucji oraz instytuciji
zewnetrznych w celu zapewnienia optymalnej pomocy w rozwigzywaniu problemdéw
zawodowych oséb korzystajgcych z ustug doradcy zawodowego /uczniéw i nauczycieli/ -
wspotpraca z poradnig;

11. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oséb korzystajgcych z

ustug doradcy zawodowego (osobny dziennik);

12. stata wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng - kierowanie, w sprawach
trudnych, do specjalistbw: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych (kotwica kariery),

13. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,



Wspdtpraca z Rady Pedagogicznej w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego dotyczy:

1. tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

2. okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki

3. realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty

4. systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji
/internet/ oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

6. wspoOtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
Kuratoria Os$wiaty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Mobilne Centra
Informacji Zawodowej OHP, urzedy pracy, akademickie biura karier, przedstawiciele
organizacji zrzeszajgcych pracodawcow, organizacja dni otwartych, gietda szkof,
wspotpraca z uczelniami, SZOK itp.

7. identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku
pracy

Formy adresowane do uczniow:

1.badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,

2. zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania rozwoju
i kariery zawodowej,

3. zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych
rozwoj zawodowy i kariere zawodowa, autodiagnoze preferencji i zainteresowan
zawodowych w odniesieniu do specyfiki realizowanego rozszerzenia,

4 konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot wyzszych i rynku pracy

5. zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikaciji interpersonalnej i
wspotdziatania,

6. zajecia warsztatowe uczgce umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych /CV,
list motywacyjny/,

7. zajecia warsztatowe stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentaciji
i rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,

8. zajecia warsztatowe stuzace promowaniu samozatrudnienia,

9. zajecia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujgcym prawem pracy i prawem

administracyjno-gospodarczym,



10.indywidualng prace z uczniami, ktérzy mogg miec problemy z wyborem dalszej drogi
ksztatcenia (autotesty, wywiady, rozmowy, pogadanki itp.)

11.pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego

12.przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych
warunkéw, bezrobocie

13.analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku
pracy oraz poznawanie zawodoéw i ich specyfiki

14. udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej

15. pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno -zawodowego

16. wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza
oswiatowym

17. poruszanie sie na rynku pracy /poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilnos¢ zawodowa,
ograniczenia zdrowotne

18. udzielanie informacji dotyczacej wptywu rynku pracy na planowanie Kariery,
obejmujgce: zapotrzebowanie na pracownikbw w roéznych branzach w ostatnich latach,
cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawcow

19. ksztaltowanie umiejetnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy

20. ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
i kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie ksztatcenia
ustawicznego.

21. gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni/ w postaci prasy, informatorow, programow multimedialnych,

22. tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu — biblioteka
szkolna,

23. tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty — losy absolwentow;

24. organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placoéwki, jej promocjal/,

25. organizowanie wspolnie z innymi placowkami targéw edukacyjnych,

26. organizowanie uczniowskiego wolontariatu,

27. przygotowanie wspdlnie z nauczycielami informatora (ulotki promocyjnej) o ofercie
edukacyjnej placéwki;

28. tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty;



Realizacja tresci doradczych na zajeciach dydaktycznych:

1. godzina wychowawcza — zgodnie z programem,;

2. podstawy przedsiebiorczosci — komunikacja interpersonalna, autoprezentacja,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i jej przebieg, tworzenie wiasnego CV,
negocjacje, bezrobocie, rynek pracy, etapy zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
pomyst na wtasna dziatalno$¢ gospodarczg, biznesplan, stabe i mocne strony swojej osoby,
aktywne poszukiwanie pracy, praca samodzielna a praca w zespole;

3. biologia — choroby zawodowe;

4. geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie;

5. jezyki obce — stownictwo dotyczace zawodow, warunki pracy, rozmowa o0 prace, jak
napisac CV, list motywacyjny;

6. WOS - problemy polskiego spoteczenstwa, problem bezrobocia i odrzucenia
spotecznego oraz metody walki z nimi, struktura zawodowa spoteczenstwa polskiego,
podziat spoteczenstwa ze wzgledu na wyksztatcenie, etyka zycia spotecznego, postawy
obywatelskie, cnoty obywatelskie, udziat cztowieka w zyciu spotecznym;

7. historia — historyczny rozwoj polskiego spoteczenstwa,;

8. religia — wspotczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, karta praw
cztowieka, istota ludzkiej pracy i jej sens, rozwoj techniki — szanse i zagrozenia dla
cztowieka, zasady zycia spotecznego, wtadza i jej spoteczno-obywatelski obowigzek,

9. etyka - etyka zawodowa, rola wartosci w moralnym postepowaniu cziowieka,
komunikacja interpersonalna — mowa werbalna i niewerbalna, manipulacja, etyka a
ekonomia, wtadza i jej moralne konsekwencje;

10. PO - zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne — kryteria, alternatywy pracy;
11. jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka — praca organiczna, praca u podstaw, trudna
praca ludzi wsi, kultura stowa;

12. informatyka — wysytanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentow
wielostronicowych, umiejetne redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem -
wyszukiwanie wiadomosci, logowanie sie do portali oferujgcych prace, podstawy tworzenia

wiasnych stron internetowych.

V. Korzysci ptyngce z dziatalnosci wewnatrzszkolny system doradztwa, to m.in.:

Realnie i efektywnie dziatajacy wewnatrzszkolny system doradztwa pozwala
realizowac¢ nastepujgce cele:

1.duzo lepsze przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy



2.lepsze dynamiczne i elastyczne dopasowanie ludzi do zawodow - co zapewni nizsze
koszty spoteczne dzieki: zmniejszonej koniecznosci przekwalifikowan, mniejszej liczby
bankructw (wlasciwy dobér do samozatrudnienia!), wiekszej liczbie sukceséw w zawodzie,

wiekszej efektywnosci w pracy,

3.lepsza profilaktyka - unikniecie czesci choréb zawodowych,

4.mniejszej ilosci bezrobotnych "z wyboru",

5.lepsze dopasowanie kompetencji zasobow ludzkich do potrzeb rynku pracy,
6.wzrost mobilnosci zawodowej absolwentow,

7.wyrownywanie szans na rynku pracy,

8.wilasciwe ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienia /rozwijanie kompetencji do

osiggniecia w nim sukcesu/,

Korzysci ptyngce z dziatalno$ci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zwigzane z
ksztattowaniem postaw i zachowan uczniow:

1.przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowej,

2. rozwoj umiejetnosci rozpoznawania wtasnych zasobdw osobistych i ich wykorzystywania

w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,

3. ksztatcenie nawykdw nieustannego planowania przysziosci i konsekwentnego dazenia

do realizacji celu,
4. ksztattowanie postawy otwartosci na wiedze i prezentowania swojej osobowosci,

5. kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezania bierno$ci, radzenia sobie w sytuacjach

trudnych i stresowych,

Korzysci ptyngce z dziatalnosci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zwigzane z

ksztatceniem umiejetnosci uczniow:

1.planowania przyszitosci zawodowej,

2.organizowania dziatan swoich i zespotu (praca w grupie),
3.przygotowania dokumentéw zwigzanych z pracg zawodowa,
4.poszukiwania pracy,

5.prezentowania sie na rynku pracy,

6.nawigzywania kontaktow z pracodawca (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty przez
internet itp.),

7.przeprowadzania negocjacji.



Korzysci ptyngce z dziatalnosci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zwigzane z wiedzg
uczniow:

1.poznanie "Swiata zawodow" (m.in. zadan i czynnosci, sSrodowiska pracy, przeciwwskazan
i wymagan zawodéw),

2.poznanie potencjalnych sciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

3.poznanie zasad obowigzujgcych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z praca,
4.poznanie podstaw prawa pracy,

5.poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem.

VI. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, odnosi sie do wszystkich dziatan, skierowanych do mtodziezy:
udzielanej informacji, rozmow indywidualnych, pracy grupowej. Zespot wychowawczy po
przepracowanym roku przeprowadzi ankiete ewaluacyjng, ktérej celem bedzie pozyskania
informacji zwrotnej na temat jakosci oferowanej pomocy doradczej w szkole.
Systematyczna ocena efektow pracy, analiza iloSciowa i jakosciowa ankiet i opracowanie
wynikdéw, spowodujg, ze uzyskane informacje zwrotne uwypuklg stabe i mocne punkty
oferowanych ustug doradczych i bedg cenng wskazéwkag w procesie ich ulepszania.



